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3. Договор об образовании
3.1.Договор об образовании заключается в простой письменной форме между  МО ООГО ДОСААФ России г. Мичуринска, в лице председателя  и лицом, зачисляемым на обучение (родителями, законными представителями).
3.2.В договоре об образовании должны быть указаны основные характеристики предоставляемого образования (образовательной услуги), в том числе вид, уровень и (или) направленность дополнительной образовательной программы (часть образовательной программы определенного уровня, вида и направленности), форма обучения, срок освоения дополнительной образовательной программы (продолжительность обучения). 
3.3.Договор об образовании не может содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий поступающих, обучающихся по сравнению с установленными законодательством об образовании. Если такие условия включены в договоры, то они не подлежат применению.
3.4.Примерные формы договоров об образовании утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
 
4. Прекращение образовательных отношений
4.1.Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из организации, осуществляющей образовательную деятельность:
1) в связи с получением образования (завершением обучения);
2) досрочно по основаниям, установленным законодательством об образовании.
4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:
1) по инициативе обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося), в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
2) по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае совершения обучающимся действий, грубо нарушающих ее устав, правила внутреннего распорядка, а также в случае невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному и ответственному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана;
3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случаях ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности.
4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) не влечет для него каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед организацией, осуществляющей образовательную деятельность, если иное не установлено договором об образовании.
4.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об отчислении обучающегося из образовательной организации. 
Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, прекращаются с даты его отчисления из организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
4.5. При досрочном прекращении образовательных отношений организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося отчисленному лицу выдается справка об обучении.
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06 yTeepxaeHn nopsaka 0PopMIeHNs BO3HUKHOBEHWS , MPUOCTAHOBIEHWS U NPEKpaLeHns
oTHoweHu mexxay MO OO0 IOCAA® Poccun 1 06y4aioLyMucst 1 (univ) poautensmu
(3aKOHHBIMY NPEACTaBUTENAMM ) HECOBEPLLEHHOMETHUX 0BYYaIOLNXCS .

MPUKA3BIBAIO:

1. Yteepante ¢ 11.01.2016 rona nopaaok ohopMneHns BOHUKHOBEHWS , MPUOCTaHOBNEHWA
1 npekpalieHus oTHoweHuir mexay MO OOrO JOCAA® Poccun n obyvarowmumucs v
(1nun) poauTENAMM (3aKOHHBIMU NPEACTaBUTENAMMU) HECOBEPLUEHHONETHUX 0By4YatoLLnXCa
(npunoxeHne Ne 1)

Ipencenarens MO OOI'O

JIOCAA® Poccun r. MudypuHcka D.B ®unaros
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Tlopsi1ok 0 opMIIEHHS! BO3HHKHOBEHHSI, PHOCTAHOBJICHHS! H IPEKPAICHHS OTHOUICHMIT
mexay MO OOT'O JOCAA® Pocenn r. Mudypuaeka u odyuaomumucs i (Him)
POAHTEIAMH (3AKOHHBIMH MPEICTABHTE/ISAMH) HECOBEPITEHHOIETHHX 00y Ta10mmxcst

1. O6mue mostoKeHus:

1.1. Hacrosimmit mopsiziok paspaboTaH B cootBetcTBrM ¢ Desiepanbrbiv 3akoHom «O6
obpaszosannn B Poccuiickoii @enepammny», Yerasom MO OOI'0 JIOCAA®D Poccun

. Mudypuncka

F 1.2. TlonoxeHue YCTaHABTHBACT MOPSIOK PErIAMEHTALMH H OOPMICHHS BOSHHKHOBEHHS,
TIPHOCTAHOBJICHHUSI M TIpekpatienus otHomenuii Mesxry MO OOI'O JIOCAAD Poccun

. MudypuHcka 1 00y9alommMicst i (VITH) HX POAUTEISIMH (3AKOHHBIMH TIPEICTABHTEIISMI).

1.3. ITon 06pasoBaTeIbHEIMKA OTHOMECHHSIMH TTOHAMAETCS OCBOCHHE 00y HatOIMMHCS
coJiepKaHus 00pa30BATEIBHEIX TPOrPaMM.

1.4. YuactAuk# 0Gpa3oBaTebHBIX OTHOMEHHH — 00Y4aloInecs, POJHTENH (3aKOHHBIE
TIPE/ICTABATEH) HECOBEPIICHHOIETHAX 00YAIOIIMXCSI, IIearorHueckne paboTHHKH 1 HX
TIPE/ICTABATENTH, OPTaHA3aIHH, OCYIIECTBIIIONHE 00PAa30BATEIBHYIO eI TCIEHOCTb.

2. BosunkHoBenne 06pa3oBaTebHBIX OTHOMEHNIL.
2.1.0cHoBaHWeM BO3HHKHOBEHHUS 00Pa30BaTEIbHBIX OTHOMICHHIT SBIISIETCS MIPHKA3 O
npueme (3auncienun) imua it ooyuenns B MO OOI'O JJOCAA® Poccun r. MudyprHcka

2.2. VI3naumio mprKasa o 3a4MCIICHAH TPE/IIECTBYET 3aKII0YeHHE I0T0BOpa 06 06pa3oBaHnH.

2.3.Ilpasa u 06s3aHHOCTH 0OyUAIOMEroCcs, IPEyCMOTPEHHBIE 3aKOHOIATEIECTBOM 00
o6pa.303amm H JIOKaJIbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH OpraHu3ain, ocymecmnmomeﬁ
OGP&OBEITCHLH}']O JCATCIIBHOCTD, BOSHUKAIOT Yy JIMIA, MPHHATOrO Ha oﬁyqe}me, C 1arel
3aUACIICHHS.




